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ROZDZIAL |

PODSTAWA PRAWNA

Zaktadowy Fundusz Socjalny zwany dalej ZFSS tworzony jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. nr 70 poz. 335

2. Ustawa z 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 nr 79 poz.854
z po6zniejszymi zmianami), art. 27

3. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. nr 97
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami), art. 53

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS ( Dz. U.
nr 43 poz. 168, poz. 163

5. Coroczne obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

ROZDZIAL 11

TWORZENIE FUNDUSZU

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z:
§ 1. Odpisow:

Art.l. Dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli ( po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt 1 lit. A 1 art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalonej corocznie
w ustawie budzetowe;.

Art. 2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpis w wysokos$ci
5% pobieranych emerytur lub rent.

Art. 3. Dla pracownikow administracyjno-obstugowych dokonuje si¢ odpis - 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli poprzednie wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza .

§ 2. Wpltywow z oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych.

§ 3. Odsetek bankowych od zgromadzonych srodkéw na rachunku bankowym Funduszu.



ROZDZIAL 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
Art. 1. Pracownicy Szkoty (bez wzglgdu na formg i okres zatrudnienia).

Art. 2. Emeryci i rencisci, dla ktérych Szkota byla ostatnim, przed przejSciem na emeryture
lub rent¢ miejscem zatrudnienia oraz osoby przechodzace na Swiadczenia kompensacyijne.

Art. 3. Pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
zdrowotnych oraz w stanie nieczynnym.

Art. 4. Dzieci pracownikdw pozostajace na utrzymaniu rodzicow do 18 roku zycia, a jezeli
ksztatca si¢ dalej ( zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni), do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do 25 lat.

Art. 5. Inne osoby, ktérym Dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi przyznat

w niniejszym Regulaminie prawo korzystania ze S$wiadczen socjalnych — nauczyciele-emeryci
ze zlikwidowanych placowek.

ROZDZIAL 1V

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie ( dofinansowanie):
Art. 1. Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptata nast¢puje do

konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego ( na podstawie art.53 Karty Nauczyciela).

Art. 2. Wypoczynku dzieci oséb uprawnionych, zorganizowanego w formie kolonii,
obozow, zimowisk, rowniez potaczonych z nauka lub pobyt prywatny z rodzicami.

Art. 3.  Zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji, zorganizowanych we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” dla uprawnionych .

Art. 4.  Biletow wstgpu na imprezy kulturalno-o$wiatowe.



Art.5.  Bezzwrotnej pomocy rzeczowe] lub finansowej przyznawanej w naglych
wypadkach losowych, w przypadkach dtugotrwatej choroby lub §mierci.

Art. 6. Jednorazowych zapomdg bezzwrotnych finansowych lub rzeczowych w przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej uprawnionego.

Art. 7. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe okreslonych umowa.

ROZDZIAYL. V

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Art. 1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkow ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej ( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli
otrzymywanych na podstawie art. 53 KN ).

Art. 2. Swiadczenia socjalne maja charakter $wiadczen uznaniowych, a nie obligatoryjnych.
Wszyscy maja prawo ubiegania si¢ o pomoc socjalng funduszu, ale uzyskaja ja tylko osoby
najbardziej potrzebujace.

Art. 3. Wszystkie $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego, na wniosek
przedstawiciela organizacji zwiagzkowej, Rady Pedagogicznej czy Dyrekeji Szkoty.

Art. 4. Wysoko$¢ kazdego $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie, wskazanego w o$wiadczeniu uprawnionego (zafgcznik nr 1). Sredni
miesieczny dochod na jednego cztonka rodziny to jest taczny dochdd brutto wszystkich oso6b
pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie, wyliczony na podstawie rocznego PiT-u z
poprzedniego roku, ztozonego do dnia 15 maja nastgpnego roku.

Art. 5. Nie zlozenie w/w o$wiadczenia przed rozpatrywaniem wniosku o0 przyznanie
swiadczenia z ZFSS powoduje to, ze uprawniony zostaje zaliczony do grupy o najwyzszych
dochodach.

Art. 6. Kwota dofinansowania do roznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest
przyznawana wedlug szczegdtowych tabel stanowigcych zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Nie dotyczy to $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (wg. Art. 53 KN).

Wzor wniosku — zalgceznik nr 3 (dla pracownikow administracji i obstugi, dla emerytow
1 rencistow)

Art. 7. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w Regulaminie form wypoczynku
przystuguje tylko raz w roku.

Art. 8. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku letniego dzieci pracownikow
Szkoty do lat 18 (bez podatku - na podstawie przedtozonych faktur), a od 19 do 25 lat - kwota
opodatkowana (zalgcznik nr 4).



Art. 9. Zapomogi bezzwrotne w formie rzeczowej lub finansowej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.
Wzor wniosku — zalgcznik nr 5 (dla pracownikow szkoty)

- zalgcznik nr 6 (dla emerytow i rencistow)

Art. 10. Pomoc bezzwrotna w formie rzeczowej lub finansowej osobie okresowo
wymagajacej wsparcia ze wzgledu na zwickszone wydatki zgodnie z aktualng tabelg
na podstawie ztozonego wniosku (zalgcznik nr 7).

ROZDZIAL. VI

POZYCZKI MIESZKANIOWE

Art. 1. Kwoty przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe okresla si¢ co roku w preliminarzu
budzetowym, ich wysoko$¢ uzalezniona bedzie zaréwno od mozliwosci funduszu jak
1 zdolno$ci sptaty pozyczkobiorcy.

Art. 2. Pozyczki sa oprocentowane jednorazowo w wysokosci 1% w stosunku rocznym od
pozyczonej kwoty.

Art. 3.  Wniosek mozna ztozy¢ po sptaceniu poprzedniej pozyczki (zatgcznik nr 8).

Art. 4. Wnhnioski beda rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i w miare posiadanych srodkow.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dany wniosek moze by¢ rozpatrzony poza
kolejnoscig.

Art. 5. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na sptate ostatnich dwoch rat pozyczki facznie,
badz okresowe nie potracanie rat tej pozyczki zgodnie z aneksem do umowy.

Art. 6. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch
pracownikow Szkoty zatrudnionych na czas nieokreslony i nie majacych wiecej niz dwa
zobowigzania finansowe.

Art. 7. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ obowiagzek sptaty
przechodzi solidarnie na porgczycieli.

Art. 8. Pozyczke mozna umorzy¢ jedynie w wypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Art. 9. W przypadku zwolnienia dyscyplinarnego pozyczkobiorcy lub rozwigzania umowy
0 prace przez pozyczkobiorce, pozyczke nalezy sptaci¢ natychmiast lub za zgoda Dyrektora

Szkoty roztozy¢ na raty zgodnie z aneksem do umowy.

Art. 10. Szczegélowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa migdzy Dyrektorem Szkoty a pozyczkobiorca.



Pracownicy obstugi moga samodzielnie dokonywaé splat rat pozyczki lub ztozy¢
o$wiadczenie-zgode na potrgcanie z wlasnych poborow przez ksiegowos$¢ ( zalfgeznik nr 11) .
Wzoér umowy - zalgcznik nr 9 — dla nauczycieli i administracji

- zatlgcznik nr 10 — dla pracownikow obstugi

- zalgcznik nr 12— dla dyrektora szkotly
Art. 11. W szczegolnie trudniej sytuacji materialnej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy mozna
odroczy¢ sptat¢ pozyczki na jego wniosek i za zgoda Dyrektora szkoty zgodnie z aneksem do
umowy.

ROZDZIAL. VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty. Podstawg gospodarowania Funduszem
jest roczny plan finansowy .

Art. 2. Srodki Funduszu sg gromadzone na osobnym rachunku bankowym.

Art. 3. Do 31 maja kazdego roku pracodawca przekazuje na konto ZFSS co najmniej
75% rownowarto$ci odpisow naliczonych w danym roku , a pozostale $§rodki do 30
wrzesnia.

Art. 4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

Art. 5.  Rozliczanie pozyczek dokonuje dziat ksiggowosci.

Art. 6. Wnioski o udzielenie pomocy z ZFSS wraz z zalacznikami sklada sig
u pracownika szkoty wyznaczonego przez Dyrektora. Pracownik wyznaczony przez
Dyrektora dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow.

Art. 7. Dyrektor Zespolu wyznacza osob¢ dzialajacg z jego upowaznienia do uzgodnien
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych w sprawach socjalnych. Protokoét z posiedzen
podpisuja przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz uprawniona przez Dyrektora osoba.
Protokét zatwierdzaja pod wzgledem finansowym glowny ksiegowy a pod wzgledem
merytorycznym Dyrektor Zespotu.

Art. 8. Swiadczenia przyznaje si¢ w miare posiadanych $rodkéw na koncie Funduszu.

Art. 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

Art. 10. Traci wazno$¢ Znowelizowany Regulamin przyznawania §wiadczen z ZFSS
w ZSO nr 5 z dnia 02 stycznia 2008 r.



Art. 11. Regulamin oraz zmiany do Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci przez
umieszczenie kopii na stronie internetowej szkoty. Tre$¢ aktualnego Regulaminu pozostaje do
wgladu w bibliotece szkolnej oraz u kierownika gospodarczego na kazdorazowe zyczenie
uprawnionego do swiadczen.

Art. 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia t.j od
01.05.2014 .

zwiazki zawodowe w Szkole dyrektor

zwigzki zawodowe



