10.

11.
12.
13.

REGULAMIN BIBLIOTEKI
W ZSO NR 5 W GLIWICACH

Biblioteka stuzy wszystkim uczniom i pracownikom Zespotu.
Biblioteka szkolna spetnia nastepujgce zadania:
1)  ksztattuje kulture czytelniczg uczniéw,
2)  przygotowuje ucznidw do umiejetnego korzystania ze zrédet informacyjnych,
3)  petnifunkcje informacyjng,
4)  propaguje walory literatury pieknej i popularnonaukowej,
5)  opracowuje technicznie zbiory,
6) gromadzi literature fachowg,
7)  w petni wigcza sie w realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach. Pracownikowi biblioteki obowigzki
powierza i sprawuje nad nim nadzér pedagogiczny dyrektor Zespotu. Jednostka czasu
pracy bibliotekarza wynosi 60 min. Czas pracy regulujg odrebne przepisy.
Korzystanie z biblioteki jest bezptfatne.
Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzysta¢ mozna:
1)  wypozyczajac je do domu,
2)  czytajac lub przegladajac na miejscu,
3)  wypozyczajgc lub przegladajgc w pracowniach przedmiotowych.
Okres wypozyczenia zalezy od pozycji:
1)  dlaksigzek — 1 miesigc,
2)  dla czasopism — 1 tydzien.
Uczen, ktdry zgubi lub zniszczy ksigzke zobowigzany jest odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone zbiory biblioteczne muszg by¢ zwrdécone do biblioteki przed
koricem roku szkolnego w terminie okreslonym przez bibliotekarza.
Uczniowie wypozyczajg zbiory biblioteczne na podstawie karty bibliotecznej lub
legitymacji szkolnej.
Zasady udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zawarte sg3 w ,Procedurze ewidencjonowania oraz korzystania z darmowych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych”.
W czytelni biblioteki szkolnej znajduje sie Multimedialne Centrum Informacyjne.
Opiekunem MCI jest przeszkolony pracownik biblioteki szkolnej.
Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) praca indywidualna z uczniem,
b) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,
c) systematyczne zapoznawanie sie z ofertg ksiegarn i antykwariatow,
d) udostepnianie zbioréw uzytkownikom,
e) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
Zzrodtowych,
f) poradnictwo w doborze literatury,
g) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2) Prace organizacyjno-techniczne:



3)

4)

5)

6)

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty,

c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,

d) opracowywanie zbioréw,

e) skontrum,

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

g) selekcja ksiegozbioru,

h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

i) opracowanie regulamindw biblioteki i MCI,

j)  doskonalenie warsztatu pracy,

k) konserwacja ksiegozbioru,

[) gromadzenie informacji o udziale i sukcesach uczniéw np. w: konkursach,
olimpiadach, imprezach artystycznych i sportowych oraz przekazywanie ich
osobom odpowiedzialnym za strone www Zespotu,

m) dbanie o promocje szkoty, m.in. przez przygotowanie materiatéw na strone
www Zespotu oraz notatek do mediow.

Wspétpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

Wspétpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych.

Wspétpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,

c¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznosci od
potrzeb.

Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych,

b) wymiana wiedzy i doswiadczen,

c) wypozyczenia miedzybiblioteczne,

d) udziat w targachikiermaszach.



